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P.O. FEAMP 2014/2020
Avviso Pubblico per la selezione di consulenti ed esperti per la progettazione della strategia di
sviluppo locale di tipo partecipative — CLLD - nell’area “Tirreno 2”
(Artt. 32-35 Reg. (UE) 1303/2013, artt, 60-63 Reg. (UE) 508/2014)

VISTI

il Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

— P’Accordo di Partenariato 2014-2020 sez. 3 ¢ 4 (conforme all’art.14 del Reg. (UE) n. 1303/2013);

— il Reg. (UE) n. 508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 15 maggio 2014, relativo al
Fondo Europeo per gli Affari Marittimi ¢ per la Pesca (FEAMP) e relativi atti delegati ¢ di
esecuzione;

— il Reg. (UE) n. 1380/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’ 11 dicembre 2013 relativo
alla politica comune della pesca;

— la Strategia Europa 2020 COM (2010)2020;

— le linee Strategiche delia Crescita Blu COM (2012) 498;

— le Linee Guida della Commissione Europea per gli Stati Membri ed Autorita di Gestione “CLLD
nei Fondi Strutturali di Investimento Europei” giugno 2014; '

~ le Linee Guida della Commissione Europea su “gli orientamenti sullo sviluppo locale di tipo
partecipativo per gli attori locali” agosto 2014;

- il Programma Operativo FEAMP 2014-20;20 approvato con Decisione di esecuzione della
Commissione n. C(2015) 8452 F1;

— il Piano Strategico Nazionale pluriennale per I’acquacoltura in Italia 2014-2020;

— il Piano d’azione per lo sviluppo, la competitivita, la sostenibilitd della pesca costiera artigianale;

~ P'Avviso pubblico per la selezione delle Strategie di sviluppo locale di tipo parlecipativo

(Community Led Local Development — CLLD) pubblicato dalla Regione Calabria il 13/08/2016;
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VALUTATA

=~ la necessita della Societd Consortile FLAG dello Stretto di porre in essere, con estrema urgenza, .
tutte le necessarie procedure per partecipare alla selezione delle candidature alje strategiec CLLD

at sensi dell’art 33 Reg. (UE) n.1303/2013 ¢ dell’art. 60 del Reg. (UE) n. 508/2014 o per

Passegnazione del soslegno preparatorio;

CONSIDERATO

~ che per tali adempimenti ¢ necessaria 1’acquisizione di servizi professionali qualificatj e
accreditati;

v

SI EMANA
il seguente avviso pubblico per la selezione di consulentj ed esperti per la progettazione della strategia di

sviluppo locale di tipo partecipativo ~ CLLD - neif’area “Tirreno 27,

ART.1 — Finalita delPavviso

La Societd Consortile Flag dello Stretto & impegnata in iniziative volte alla definizione della Strategia di
Sviluppo Locale nell'area Tirreno 2 rappresentata dai comuni di: Pizzo, Vibo Valentia, Briatico,
Zambrone, Parghelia, Tropea, Ricadi, Joppolo, Nicotera, San Ferdinando, Gioia Tauro, Palmi, Seminara,
Bagnara Calabra, Scilla, Villa San Giovanni, Reggio Calabria, Motta San Giovanni, Montebello lonico e
Melito Porto Salvo.

A tale scopo, per conferire maggiore efficienza ed efficacia alle azioni che saranno messe in atto, indice
specifica selezione pubblica per la formazione di una short-list che comprenda consulenti ed esperti di

diversa esperienza e competenza per la fornitura di assistenza e supporto dell’attivita tecnica ed
amministrativa.

ART.2 - Profili richiesti
La short list comprender i seguenti profili:
a) consulenti senior laureatj con funzioni di coordinamento a supporto deila Societd Consortile Fiag

dello Stretto nelle procedure dj attuazione dei progetti, di coon

10 anni;

dinamento e dj indirizzo con esperienza di
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b} consulenti senior laureati con compiti di assistenza nelle procedure di attuazione dei progetti e di
Supporto tecnico, amministrativo e contabile alla rendicontazione con esperienza da 5 a 10 anni;
¢) consulenti junior laureati con compiti di assistenza nelle procedure di attuazione dei progetti e di
supporto tecnico, amministrativo e contabile alla rendicontazione con esperienza inferiore a § anni;
d) consulenti diplomati con compiti di assistenza nelle attivita operative connesse all’attuazione delle
iniziative con esperienza superiore a 5 anni;
¢) consulenti junior diplomati con compiti di assistenza nelle attivita operative connesse all’attuazione del
le iniziative con esperienza fino a 5 annj ;
Possono partecipare alla presenle procedura, soggetti privati in forma singola e associata in possesso
di specifiche competenze ed esperienze professionali nej seguenti ambiti:
— programmazione, gestione, rendicontazione e auditing finanziario dei fondji europei;
~ programmazione ¢ pianificazione territoriale e dj sviluppo sostenibile [ocale;
" green cconomy e green communities;
— procedure amministrative, green public procurement, econonico-finanziarie e contabili con
particolare riguardo alla normativa e all’azione della P.A.;
— procedure attinenti alla realizzazione delle 00.PP,;
— attivita dj comunicazione, progettazione editoriale, promozione e marketing;
- ativitd di animazione, mediatori e facilitatori di  processi dj partecipazione, interpreti
naturalistici ed educatori nei processi di educazione alla sostenibilita;
— progetlazione e gestione di progetti ed azioni immaterialj;
~ ricerca, monitoraggio, gestione di attivita a carattere naturalistico, ambientale;
~  gestione dei regimi di aiuto;
= monitoraggio e coordinamento dj progetti complessi;
= progettazione, realizzazione e gestione di reti complesse (sia locali che geografiche); anche
esperto GIS e sistemi territoriali informativi.
All'istanza di partecipazione dovrd essere allegato un curriculum vitae redatto in formato europeo,
contenente le generalita del concorrente, la professione, i titolj dj studio, le esperienze professionali con
indicazione del committente, dell’oggetto e della durata della prestazione.

Il curricutum assume valore dj autocertificazione, pertanto lo stesso dovra essere presentato con apposita
formula di autocertificazione ai sensi del DPR 445/00,
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La documentazione comprovante gli incarichi ¢ le esperienze professionali svolte, potra essere richiesta

dall’ Amministrazione prima della formalizzazione del rapporto contratinale, .,

Le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte, o pervenute oltre la scadenza del termine per Ja

presentazione dell’istanza di partecipazione, che non presentino i requisiti minimi di ammissione dcl

presente avviso, non verranno prese in considerazione,

" Al fini della presentazione della domanda di iscrizione, i candidati devono essere in possesso dei seguenti

requisiti di carattere generale alla data di presentazione della domanda:

~ assenza di procedimenti in corso per Iapplicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art,
3 della legge 27/12/56, n. 1423, o di una delle cause ostative previste dall’art.10 della legge
31/05/1965 n. 575;

- inesistenza di sentenze definitive di condanna passate in giudicato ovvero di sentenze di applicazioni
della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del C.P.P., per reati che incidono sulla moralita
professionale;

- inesistenza di false dichiarazioni nel fornire informazioni circa il possesso dei requisiti di cui sopra;

- assenza di cause che possono generare conflitti dij interesse;

ART.3 — Selezione dei curricula e iscrizione nella short-list

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte nel successivo art.5
saranno csaminate al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione specificati. Tutti
i candidati che risultino in possesso dei suddetti requisiti saranno inseriti, in ordine alfabetico, neil’
elenco degli esperti/consulenti senior-junior, in base ai profili dell’art. 2. Non €, pertanfo, prevista la
predisposizione di graduatorie.

La Societa Consortile Flag dello Stretto si riserva la possibilitd di verificare, a campione, la veridicita dej
dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. La mancata
presentazione della documentazione comprovante il possesso dei requisiti minimi o la mancata
corrispondenza della stessa alle autodichiarazioni effettuate dal partecipante, comporld la sua esclusione

dalla procedura in esame.
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ART.4 — Affidamento degli incarichi/servizi

Gli incarichi professionali/affidamento di servizi saranno conferiti al/ai professionisti/i esperti iscritti
neil’elenco, con atto motivato e sulla base degli specifici fabbisogni di suppon’o' di volta in volla
occorrenti,

La Societd Consortile Flag deilo Stretto procederd all’affidamento del servizio o al conferimento
dell’incarico professionale, mediante ricorso alle procedure selettive di evidenza pubblica, previste dalla
vigente normativa (D.Lgs 50/2016), selezionando i soggetti dall’elenco predisposto, in ossequio ai
principi di rotazione, non discriminazione ¢ parita di trattamento tra tutti glj iscritti.

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto ad oftenere incarichi professionali con questa
Societd  Consortile Flag dello  Stretto. I corrispettivo  della  prestazione espletata  dal
professionista/affidatario, verra individuato in base alle tariffe previste per le specifiche professioni

ovvero mediante adeguate indagini di mercato riferite alla natura delle stesse.

ART. 5- Presentazione della domanda di partecipazione

Gli imteressati dovranno presentare un dossier di candidatura composto da:

a) istanza di partecipazione per I'iscrizione alla short-list, (di adesione per i soggetti pubblici), redatti
come da fac-simile allegato, contenente autocertificazione attestante il possesso dei titoli e requisiti
definiti nel precedente art.2 e dichiarazione di insussistenza delle condizioni dj incapacita a contrarre
con la Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 21 della L. 55/90;

b) curriculum vitac in formato curopeo, contenente i dati general, i titoli professionali e di studio,
gli incarichi svolti e le esperienze maturate nelle attivita di cui all'articolo 2, reso in forma di
autocertificazione e firmato in ogni pagina. Hl curriculum deve contenere la formula di cul agli artt. 38-46
del DPR 445/00 con espressa indicazione della consapevolezza del dichiarante delle sanzioni di cuj
all’art.76 per dichiarazioni mendaci ¢ che tuttj i dati contenuti nel curriculum nonché le attivita e gli
incarichi svolti corrispondono al vero.

¢) Fotocopia di un documento di identitd in corso dj validita;

11 dossier di candidatura dovra pervenire, pena Pesclusione, in busta chiusa a mezzo raccomandata, A/R

e/o a mano o via Pec (flagdellostretto@pec.it) e, in tal caso, tutta la documentazione dovra essere

sottoscritta con firma digitale) entro e non oltre le ore 12.00 del 08 settembre 2016 all’indirizzo: FLAG
dello STRETTO Via Torrione n. 96, 89125 Reggio Calabria (RC). Fara fede la data di accettazione

dell’Ufficio Protocollo della Societa Consortile Flag dello Stretto.
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Sulla busta dovrd essere apposta, a pena di esclusione, la dizione: “SHORT LIST SOCIETA
CONSORTILE FLAG DELLO STRETTO. DOMANDA DI ISCRIZIONE”. Sulla busta dovra essere

altresi indicato il mittente ed il profilo per il quale si intende presentare la candidatura. La

candidatura & ammissibile per un unico profilo.

ART. 6- Pubﬁlicitix ed informazione
Pubblicita ed Informazione del presente avviso sara data pubblicita mediante:
- Sito Web del Flag dello stretto: www.flagdellostretto. it
- Albo pretorio dei seguenti comuni: Pizzo, Vibo Valentia, Briatico, Zambrone, Paf‘ghelia, Tropea,
Ricadi, Joppolo, Nicotera, San Ferdinando, Gioia Tauro, Palmi, Seminara, Bagnara Calabra,

Scilla, Vitla San Giovanni, Reggio Calabria, Motta San Giovanni, Montebello Ionico e Melito
Porto Salvo.,

Per informazioni & possibile inviare apposite FAQ all’indirizzo: info@flagdellostretto. it

Reggio Calabria 24 agosto 2016

Il Presidente

f.t. dott. Antonio Alvaro




Modello domanda di inserimento nell’clenco di esperti- consulenti istituita dalla Societd Consortile
Flag dello Stretto

‘Al Flag dello Stretto
Via Torrione, 96
89125 Reggio Calabria

il/La sottoscritto/a.......oovvvvuin.. i et ir vt aann nato/a a

....... e nssenneee. PROVINCIR A oo residente in
....... Provincia di via
e v e R TOVTUUTIES | MO . CAP ... v telefono ...,
..... corveenee codice fiscale ...

chiede di essere iscritto/a nella short list di esperti- consulenti per I’affidamento di incarichi
professionali presso il Flag dello Stretto.

Recapito presso il quale si desidera avere comunicazioni relative all’avyiso:

Cognome ............. srereenan,. Nome ..., e e Via ..o e o 1L
..... CAP............................Comunc..,...........,...............................‘,...Provincia
di . veeesn telefono ... RO veen . fax Ll e e w . cellulare
e R e cversen Cemail L e e e

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.4435, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1'uso dj attj falsi sono puniti ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali Dichiara di essere in possesso dei requisiti minimi per 'inserimento nella Short
List:

— di essere cittadino italiano o cittadino di paesi terzi in possesso di regolare permesso di
soggiomo a norma degli articoli 2 (commi 2, 3 ¢ 4) e 6 (comma 2) del Decreto Legislativo .
286/1998;

— di godere dei diritti civili ¢ politici (1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di

provenienza); .

— di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di  avere conseguito il diploma/larea  in  ......... e, . presso
v T reenn coronelPanno ... eod .. COn votazione ......... reenran .

- di essere iscritto all’Albo Professionale.......... v al I
e e odall, e e . (da compilare in caso di iscritti ad Albi);

— di essere iscritto nelle liste elettoral del Comune dj ...,



di possedere idoneita fisica all’impiego;
di non essere interdetio dai pubblici uffici in base a sentenza passate in giudicato;

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

di non trovarsi nelle condizionj di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione dj
cui all’art. 21 della L. 55/90; st

non aver subito condanne che comportino I'interdizione daj pubblici uffici o che, qualora
comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare 1a
sanzione del licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore.

11/1a sottoseritto/a dichiara inoltre:

di essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze nel seguenti ambiti (barrare le
caselle interessate):

&

tJ

(]

programmazione, gestione, rendicontazione e auditing finanziario dei fondi europei;
programmazione e pianificazione territoriale e di sviluppo sostenibile locale;
green economy e green communities;

procedure amministrative, green public procurement, economico-finanziarie ¢ contabili cop

articolare riguardo alla normativa e all’azione della P.A.:
L]

procedure attinenti alla realizzazione delje 00.rp,;

attivita di comunicazione, progettazione editoriale, promozione e marketing;

attivitd di animazione, mediatori e facilitator dj processi di partecipazione, interpreti
naturalistici ed educatori nej processi di educazione alla sostenibilita;

progettazione ¢ gestione dj progetti ed azioni immateriali;

ricerca, monitoraggio, gestione dj attivitd a carattere naturalistico, ambientale;

gestione dei regimi di aiuto;

monitoraggio e coordinamento di progetti complessi;

progeftazione, realizzazione e gestione di reti complesse (sia locali che geografiche); anche

esperto GIS e sistemi territorial informativi,

N




Ed inoltre:

{1 di  aver maturato esperienza negli ambiti  professionali su  indicati  dal

................... alen, Presso...viiiiiiinnevrinnas
Committente............ e ......natura dell’incarico................ e o

(0 di essere alle dipendenze di...... e v dall L, vir..con la
qualifica di ....... e (da compilare in caso di dipendenti pubblici o -

privati);

1} di possedere buona conoscenza parlata e scritta della seguente lingua straniera

[ di possedere buona conoscenza parlata ¢ scritta della lingua italiana (da sbarrare in caso di
candidati stranieri)

I/La sottoscritto/a dichiara la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento degli
eventuall incarichi.

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita e curriculum vitae;

I/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali, esprime il consenso al trattamento
degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui alla L. n. §75/1996 e D. Lg.s. n. 196/2003.

Luogo e data........... e e .

Avvertenza: allegare fotocopia del documento di identitd, in corso dj { art. 35 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n° 445). In tal caso la firma non dovra essere autenticata,



